PROJETO DE LEI DO LEGISLATIVO N° 1132/2024
(Protocolo n2 19890 de 03/04/2023)

Institui o Programa de Desenvolvimento
e Capacitagao dos servidores publicos
municipais no ambito do Municipio de
Colombo.

Art. 1° - Fica instituida, nos termos desta Lei, a politica de desenvolvimento e
capacitagdo dos servidores e empregados publicos da administracdo publica
municipal direta e indireta, com as seguintes finalidades:

| - melhoria da eficiéncia, eficacia e qualidade dos servigos publicos prestados ao
cidadao;

Il - valorizagao do servidor e empregado publico municipal, por meio da promog¢ao do
seu desenvolvimento pessoal e profissional continuado;

IIl - adequacao das competéncias requeridas dos servidores e empregados publicos
aos objetivos institucionais do Municipio, estabelecidos no plano plurianual (PPA) de
Colombo;

IV - gerenciamento estratégico das agdes de desenvolvimento e capacitagao dos
servidores e empregados publicos municipais;

V - racionalizagdo e efetividade dos recursos aplicados no desenvolvimento e
capacitagao dos servidores e empregados publicos.

Art. 2° - Para os fins desta Lei, considera-se:

| - capacitagao: processo permanente e deliberado de aprendizagem, com o propdsito
de contribuir para o desenvolvimento de competéncias institucionais, por meio do
desenvolvimento de competéncias individuais;

Il - desenvolvimento: processo continuado que visa ampliar os conhecimentos, as
capacidades e habilidades dos servidores e empregados publicos, a fim de aprimorar
seu desempenho funcional, pessoal, e na carreira para o cumprimento dos objetivos
institucionais;

Il - gestdo por competéncia: agbes de capacitacdo orientadas para o
desenvolvimento do conjunto de conhecimentos, habilidades e atitudes necessarias
ao desempenho funcional dos servidores e empregados publicos, visando ao alcance
dos objetivos institucionais;



IV - competéncias gerais: agdes de capacitagao voltadas para o desenvolvimento de
competéncias exigiveis de todos os servidores e empregados publicos, nas areas de
gestao, planejamento, orgamento e finangas;

V - competéncias gerenciais: agdes de capacitagao voltadas para o desenvolvimento
das competéncias do servidor e empregado publico para o exercicio de fung¢des de
chefia, coordenacao, assessoramento e direcao;

VI - competéncias especificas: acdes de capacitagao destinadas ao desenvolvimento
das competéncias voltadas aos principios e as estratégias da area de atuagao do
orgao/entidade setorial.

Art. 3° - Sao diretrizes da politica de desenvolvimento e capacitacdo dos servidores
e empregados publicos municipais:

| - promover agbes de capacitagcdo voltadas para o desenvolvimento das
competéncias institucionais e individuais dos servidores e empregados publicos;

Il - promover a capacitagdo gerencial do servidor e empregado publico e sua
qualificacdo para o exercicio de atividades de direcado e assessoramento;

Il - estimular a participagcdo do servidor e empregado publico em agdes de
qualificagao continuada, ao longo de sua vida funcional;

IV - incentivar a inclusdo das atividades de capacitagdo como requisito para a
promogao funcional do servidor e empregado publico nas carreiras da administragao
publica municipal direta e indireta;

V - assegurar ao servidor e empregado publico, observada a necessidade do servigo,
0 acesso a eventos de capacitacao;

VI - oferecer cursos introdutérios ou de formacao ao servidor e empregado publico
que ingressar nas carreiras da administragdo publica municipal direta e indireta,
respeitadas as normas especificas aplicaveis a cada carreira ou cargo;

VIl - elaborar, divulgar e promover a execug¢ido de um programa anual de
desenvolvimento e capacitacdo, compreendendo as definicbes dos temas e as
metodologias de capacitacdo a serem implementadas;

VIII - priorizar os cursos ofertados pelas escolas de governo, em especial os ofertados
pela Escola do Legislativo, favorecendo a articulagcao entre as escolas de governo
dos demais entes federativos;

IX - avaliar permanentemente os resultados e a efetividade das agdes de
desenvolvimento e capacitagao dos servidores e empregados publicos;

X - implantar o controle gerencial dos gastos com capacitacéo;

XI - incentivar a formacgao de instrutores dentre os servidores e empregados publicos
municipais.



Art. 4° - Sao instrumentos da politica de desenvolvimento e capacitacdo dos
servidores e empregados publicos municipais:

| - o programa de desenvolvimento e capacitagao e seus recortes anuais;
Il - os relatorios de execugéo do programa de desenvolvimento e capacitagéo;

Il - os relatérios de avaliacdo de resultado e efetividade das agdes de
desenvolvimento e capacitagao, bem como o controle dos valores aplicados;

IV - 0 sistema de gestado por competéncia.
Art. 5° - Competira a Secretaria Municipal de Planejamento, Or¢camento e Gestéo:

| - coordenar a elaboragdo e acompanhar a execucdo do plano plurianual de
desenvolvimento e capacitacdo dos servidores e empregados publicos da
administragao publica municipal direta e indireta e seus respectivos recortes anuais;

Il - implementar o sistema de gestao por competéncia;

Il - promover o desenvolvimento das competéncias gerais e gerenciais do servidor e
empregado publico;

IV - orientar e acompanhar as ac¢des voltadas ao desenvolvimento das competéncias
setoriais especificas, promovidas pelos 6rgaos e entidades;

V - avaliar e acompanhar permanentemente a efetividade das acbes de
desenvolvimento e capacitagao do servidor e empregado publico, a observancia das
diretrizes da politica e o controle de gastos com capacitagéao;

VI - promover a disseminacdo da politica de desenvolvimento e capacitagao do
servidor e empregado publico;

VIl - disciplinar os instrumentos da politica de desenvolvimento e capacitacido do
servidor e empregado publico.

Art. 6° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo, ficando revogadas as
disposicdes em contrario.

Colombo, 24 de junho de 2024.

Anderson Ferreira da Silva (Anderson Prego)
Vereador



Justificativa

A presente proposicdo vem no sentido de estruturar as agdes de capacitacéo
permanente a serem ofertadas aos servidores de forma que possam desenvolver
competéncias para o trabalho, possibilitando assim a aquisicao e o aperfeicoamento
de competéncias individuais e profissionais, que agreguem valor a instituicdo e valor
social ao individuo.

A formacado de cidadaos e profissionais responsaveis tem origem no processo
educacional. Ao longo do tempo, o individuo segue suas aspiragdes profissionais e,
para se destacar, precisa de reciclagem e aprimoramento constante. O mesmo
processo é valido quando transportado para um cenario macro, como por exemplo, o
desenvolvimento de um Municipio, Estado ou Pais. E a competéncia moral e
intelectual de seus gestores e da sociedade, como um todo, que vai determinar o
progresso desse grupo. Nesse contexto, a Administracdo Publica deve servir de
exemplo e contar com profissionais qualificados e capacitados ao desenvolvimento
de suas fungdes, com extrema qualidade e competéncia.

Deste modo, salientamos a importancia de promover a qualificagdo dos agentes
publicos municipais, integrantes dos poderes legislativos e executivos, por meio de
diversas estratégias, buscando sempre, em primeiro lugar, a formagdo de uma
administragcao qualificada e apta a responder as necessidades atuais e futuras dos
municipes.



